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· 他山之石——2015年全省21所高职高专院校参加个性化评估
根据《安徽省教育厅关于申请参加2015年高职高专院校人才培养工作评估和人才培养工作个性评估的通知》要求，本着自愿原则， 2015年安徽省教育厅共对21所高职高专院校进行个性评估（含10所省级示范性高等职业院校项目验收）。
根据文件要求，参加个性评估的非省级示范性高职院校围绕“五个度”，以学校自我评估为基础，以教学质量保障能力和水平为主要内容，促进院校形成主动适应市场、自我约束、自我发展的机制，提高人才培养质量，办出特色，彰显个性。评估全面了解学校人才培养工作总体情况，学校办学条件、教学质量与办学定位、人才培养目标的符合程度，学校内部质量保障体系建设及运行状况，省级示范性高职院校重点考察省示范院校建设项目的基本情况、建设目标完成情况和成效、院校举办方承诺兑现情况等。
人才培养工作个性化评估是学校凝练特色、深化内涵的重要环节，对于学校当前和未来发展具有十分重要的意义。
· 我系圆满完成暑期个性化评估任务
根据学院评估办的《关于做好2015年人才培养工作个性评估暑期重点工作的通知》，我系认真对照评估指标要求，落实主要重点工作，按时完成了本部门的分解任务。
暑期我系召集各教研室主任认真学习评估文件，落实任务分解，完成了课程标准、教学改革典型案例、顶岗实习等材料的撰写和汇编。至此，第一阶段工作顺利结束。
· 2015年省级院级质量工程我系我系喜获丰收
9月中旬，学院公布了2015年度省级质量工程项目、校级教学质量提升工程项目立项结果。
我系教师喜获14项项目立项，其中省级重大教学改革研究项目立项2项、校级教学研究项目立项2项、省级教学成果二等奖1项、校级教学成果特等奖1项、校级教学成果奖一等奖2项、校级教坛新秀1名、校级技能型课程开发2项、大规模在线开放课程（MOOC）示范项目2项和示范实验实训中心1项。
今年我系的项目立项喜获丰收，立项率同比往年有大幅度的提高。
· 财金系完成2015年人才培养方案修订工作
为进一步深化教学改革，创新人才培养模式，加强专业课程建设，提升教学质量，适应市场对技能型人才培养的要求，财会金融系系于2015年6月对会计、会计电算化、国际会计、金融管理与实务和投资与理财专业的人才培养方案进行了修订。
系部两个教研室教师在保证正常教学的同时，组织专业带头人、一线教师对企业行业、兄弟院校、各专业毕业生及顶岗实习学生进行调研，积极开展教师座谈和专家论证等，完成了从社会需求到专业培养目标的定位、工作岗位到岗位职业能力的分析、再到专业课程体系的构建，以及每门课程的课时、教学方法等方面的2016级各专业人才培养方案的全面修订工作。
人才培养方案是学校人才培养的总体设计蓝图和实施方案，通过此项工作，使我院人才培养工作不断适应社会发展需要，尤其是适应新形势下区域产业结构升级和发展需要。此次修订后的专业人才培养方案，结合了近年来社会发展趋势，紧跟社会需要，力求符合学生就业和职业能力发展的需求，将会呈现更加科学化、现代化的特点，为提高我院人才培养质量提供良好的保障。
· 金融教研室圆满完成《商业银行柜台业务》教材编写任务
9月我系金融教研室组织教师编写了一本《商业银行柜台业务》校本教材，供金融与投资专业商业银行课程教学使用。校本教材改变了市场上教材千篇一律、理论化的现象，更加注重学生实践能力的培养，更符合教学体系设置。本教材结合了目前正在使用的商业银行教学软件，增加了软件实操教学内容，让学生在进行商业银行软件实训时有据可依。另外，也为学生参加商业银行技能大赛提供了辅助材料。
· 财会金融系喜迎新生、再创新高
 秋风送爽，丹桂飘香，又是一年迎新季，又一批新生从各地赶来，他们怀揣着理想，带着家人的期许，投身到财会金融系这个大家庭之中，财会金融系各位老师用一张张热情的笑脸，一句句亲切的问候，一项项贴心的服务，欢迎着来自祖国各地的莘莘学子。
在学院领导的高度重视及相关部门的大力配合下，财金系迎新工作井然有序的开展，9月16日开学当天，系党总支书记景晖、系主任余海萍深入报到现场，指挥协调各项迎新工作，并叮嘱迎新工作人员一定要重视细节工作，克服疲劳，热心为学生和家长提供优质高效的服务。财金系的教师们始终恪守职责，坚守在迎新的岗位上，细心细致的帮助新生同学报到，耐心的为他们介绍报到流程。各新生辅导员也已经早早就为，事先做好了各种预案，顺利的安排好了新生的住宿、军训等事宜。
除了老师们的辛勤工作外，迎新志愿学生也是迎新工作的一道亮丽风景线！迎新志愿者活跃在校园的各个角落，他们帮助新生搬运行李物品，帮助新生介绍入学手续流程，为新生讲解专业的问题。志愿者们的热情细微的服务，感动了新生和家长们，他们纷纷夸奖我系学生善良热情，认真负责。   
经过全系上下的通力合作，财金系顺利的完成了今年的新生接待工作，各专业招生人数分别为：金融专业3个班，148人；投资与理财1个班50人；会计5个班235人；国会1个班21人；会计1251班31人；会电2个班97人，合计582（含3+2）总报到率达 92%。
美好的大学生活开始了，财务金融系全体师生衷心祝愿所有新生学业有成，平安快乐！
· 贴近学生、深入家庭，财会金融系顺利完成暑期大走访活动
为落实党的群众路线实践教育活动，广泛听取学生及家长意见，进一步提升财会金融系人才培养工作水平，贯彻《安徽国际商务职业学院关于开展2015年暑期百名学生及家庭大走访活动的通知》(皖商院学〔2015〕53号)文件精神，深入开展我院学生资助工作宣传及调查活动，财会金融系党总支积极组织开展2015年暑期大走访活动，并取得圆满成功。
7月15日至8月30日，财会金融系在书记景晖和主任余海萍的带领下，分赴贵州、合肥、天长、六安等地区，走访了我系22位经济困难学生及其家庭，送去学院和系部的关爱。
通过走访，客观、真实、全面地展现了贫困生家庭经济、生活的现状，不仅为贫困生资助工作奠定了良好的基础，而且也拉近了学校与家庭，教师与家长、教师与学生的距离， 同时也为提升学校教育教学质量、打开新思路、再创新辉煌，提供了重要依据。
一次走访，一次交流，送去了关爱，树立了形象，赢得了人心，促进了学校的可持续发展。系部将以此为契机，建立长效机制，落地生根，不流形式，把暑期大走访活动深入贯彻下去。
· 财金系2013级学生实习顺利开展
近期，在财会金融系书记景晖和主任余海萍的带领下，前往北京、宿迁、合肥等城市，走访了中国人保电商中心、财籽、中国人寿等实习单位，慰问我校正在专业实习的2013级学生。 
财会金融系学生的专业实习为期4个月，学生根据自己的专业，从事保险营销、贵金属营销销等岗位工作。走访中，各实习指导老师进行现场实习指导，深入了解了我校学生以来的工作、学习和生活情况，与实习单位负责人沟通，解决了许多实际工作中遇到的问题。老师还转达了学校对他们的期盼和关爱，勉励他们遵守纪律和各项规章制度，在实习单位认真锻炼，圆满完成实习任务。通过走访了解，实习指导老师表示，多数学生在实习工作中都能够较好的完成分配的工作和任务，将课堂所学的专业知识较好应用到工作中；对于实习中遇到的新问题，学生态度积极，能与指导老师沟通，寻求较好的解决方案；实习中纪律观念强，工作认真，能严格遵守实习单位的基本要求。 
此次走访加强了对毕业生实习情况的了解与指导，增进了与实习用人单位的沟通和交流，为我系与实习单位的进一步合作打下了良好基础。据悉，已有部分毕业生与用人单位达成了签约意向。 
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